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Société	  suisse	  pour	  la	  santé	  au	  travail	  en	  établissements	  de	  soins	  
Symposium	  pour	  les	  cadres,	  les	  acteurs	  de	  la	  santé	  au	  travail	  et	  les	  autres	  professionnels	  intéressés	  des	  soins	  

à	  domicile,	  établissements	  médico-‐sociaux,	  cliniques,	  hôpitaux,	  et	  autres	  structures	  de	  soins	  

	  
14ème	  symposium	  de	  la	  SOHF	  

	  
La	  technologie	  au	  service	  des	  	  

mé=ers	  de	  l'hôpital	  
	  

Lausanne	  -‐	  Centre	  hospitalier	  (CHUV)	  
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Les	  Aides	  Techniques	  à	  la	  Manuten=on	  :	  

	  	  

ou=ls	  de	  soins,	  ou=ls	  de	  préven=on	  
	  
	  

L	  i	  o	  n	  e	  l	  	  	  	  M	  A	  R	  K	  O	  
	  

Coordinateur	  Pédagogique	  
Formateur	  Master	  en	  Ergomotricité	  

ERGOTEAM	  FRANCE	  -‐	  Organisme	  de	  formaSon	  et	  de	  conseil	  
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«	  Dans	  le	  passé,	  on	  a	  mis	  l’accent	  sur	  les	  techniques	  de	  soulèvement	  et	  	  
	  
pas	  assez	  sur	  la	  modifica;on	  du	  lieu	  de	  travail.	  Il	  est	  largement	  préférable	  
	  
de	  concevoir	  le	  lieu	  de	  travail	  dans	  le	  but	  de	  réduire	  la	  quan;té	  de	  	  
	  
soulèvements	  nécessaires	  plutôt	  que	  d’appliquer	  un	  programme	  des;né	  
	  
à	  enseigner	  aux	  travailleurs	  de	  bonnes	  techniques	  de	  soulèvement	  »	  	  
	  
	  
	  
	  
(McLOED,	  Dan.	  «	  Torsions	  et	  tensions,	  les	  principes	  de	  bonnes	  postures	  
de	  travail	  »,	  CSST,	  1986,	  p.27).	  

FRANCE 

	  

NON	  
PONDERAL	  

	  

	  

SUB-‐
PONDERAL	  

	  

	  

PONDERAL	  
	  

L’intervenant	  
ne	  porte	  pas	  

L’intervenant	  
porte	  à	  moi=é	  

L’intervenant	  
porte	  tout	  ou	  
presque	  tout	  
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	  	  	  EFFORT	  	  DU	  	  
	  	  	  	  	  	  PATIENT	  	  

Elevé	  

Modéré	  

Faible	  
EFFORT	  	  DU	  
PATIENT	  	  

EQUIPEMENT	  

	  
EFFORT	  	  

INTERVENANT	  

	  

SUPERVISION	  

	  

EQUIPEMENT	  

EFFORT	  
INTERVENANT	  

	  

	  
EFFORT	  	  

DU	  PATIENT	  

	  	  EQUIPEMENT	  

	  
EFFORT	  DE	  

L'INTERVENANT	  

	  

ASSISTANCE	  
TOTALE	  

LES	  NIVEAUX	  D’ASSISTANCE	  

ASSISTANCE	  
PARTIELLE	  

FRANCE 

PATIENT	   Valide	   Semi-‐valide	   Non	  valide	  

INTERVENTION	  
DU	  SOIGNANT	   Supervision	   Assistance	  par=elle	   Assistance	  totale	  

Non	  pondérale	  

Subpondérale	  

Pondérale	  

+	   ++	  

+	   ++	   +++	  

++	   +++	   ++++	  

TABLEAU	  DE	  CLASSIFICATION	  D’EFFORT	  

La	   rela;on	  entre	   la	  charge	  physique	  du	  soignant	  et	   le	  degré	  d’autonomie	  de	   la	  personne,	  ainsi	  que	  sa	  par;cipa;on,	  est	  un	  
facteur	  primordial	  pour	  la	  santé	  au	  travail.	  L’objec;f	  est	  de	  se	  rapprocher	  voire	  d’aHeindre	  le	  porté	  zéro,	  ainsi	  que	  d’op;miser	  
la	  poten;alité	  de	  la	  personne	  suivant	  ses	  capacités	  physiques,	  cogni;ves	  et	  rela;onnelles.	  

USlisaSon	  des	  aides	  techniques	  +	  	  	  ++	  	  	  +++	  	  	  ++++	  	  	  	  	  	  Difficulté	  du	  soignant	  :	  Faible	  +	  	  	  Moyenne	  ++	  	  	  Elevée	  +++	  	  	  Très	  élevée	  ++++	  
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LES	  GROUPES	  D’AIDES	  TECHNIQUES	  

LE	  LIT	  
Poste	  de	  travail	  

principal	  du	  soignant	  

AIDES	  FACILITANTES	  
Couverts,	  	  

barres	  d’appui,	  …	  

AIDES	  	  AUX	  TRANSFERTS	  
Appareils	  mécanisés	  passifs	  et	  dynamiques	  

Lève-‐personnes	   Rail	  de	  transfert	  

VerScalisateur	  

AIDES	  MANUELLES	  

Drap	  de	  glissement	  

Disque	  de	  transfert	  Chariot	  douche	  

FRANCE 

	  
	  Pour	  le	  soignant	  
	  
	  Pour	  le	  soigné	  

CONFORT	  ET	  SECURITE	  
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Ins=tu=on	   Domicile	  

FRANCE 
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FRANCE 

UNE	  DEMARCHE	  
	  

COHERENTE	  
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 	  Désadapta=on	  psychomotrice	  

 	  Progression	  psychomotrice	  

FRANCE 

Si	  vous	  n’êtes	  pas	  sûr	  de	  l’endroit	  où	  vous	  voulez	  aller	  …	  
	  
…	  vous	  risquez	  de	  vous	  retrouver	  ailleurs	  !!!	  (et	  surtout	  de	  
ne	  pas	  le	  savoir).	  
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il	  faut	  faire	  le	  bon	  choix	  
ParScipaSon	  de	  l’équipe	  

FRANCE 

Forma=on	  à	  l’u=lisa=on	  concrète	  
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A	  I	  D	  E	  S	  	  	  T	  E	  C	  H	  N	  I	  Q	  U	  E	  S	  

Interdites	  de	  placard	  

FRANCE 

Analyse	  réalisée	  à	  l’aide	  du	  quesSonnaire	  	  
d’évaluaSon	  «	  USlisaSon	  des	  Aides	  Techniques	  	  
InsStuSonnelles	  »	  sur	  un	  total	  de	  59	  réponses*.	  
	  
(Personnels	  de	  la	  M.A.S.	  Foyer	  Montéclair	  à	  	  
ANDELOT	  	  (52	  -‐	  FRANCE)).	  
	  

*Précision	  :	  certains	  agents	  n’ont	  pas	  répondu	  à	  la	  totalité	  des	  ques;ons.	  
Les	  résultats	  ont	  été	  calculés	  en	  conséquence.	  
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o  Analyse	  réalisée	  sur	  :	  	  
59	  réponses	  

o  Moyenne	  d’âge	  des	  personnels	  :	  	  
38,17	  ans	  

o  AcSvité	  physique	  praSquée	  par	  :	  	  
63%	  des	  personnels	   <	  1	  an	  (12%)	  

Entre	  1	  &	  10	  
ans	  (30%)	  

Entre	  11	  &	  
20	  ans	  (42%)	  

Entre	  21	  &	  
30	  ans	  (10%)	  	  

30	  ans	  et	  +	  
(6%)	  

ANCIENNETÉ	  

Données	  générales	  

FRANCE 

La	  santé	  au	  travail	  :	  
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Degré	  de	  saSsfacSon	  des	  personnels	  sur	  leur	  santé	  au	  travail	  concernant	  :	  

SANS	  
REPONSE	  

0	  

-‐	  -‐	  
2%	  

-‐	  
29%	  

+	  
57%	  

+	  +	  
12%	  

LE	  DOS	  

SANS	  
REPONSE	  

0	  

-‐	  -‐	  
3%	  

-‐	  
26%	  

+	  
54%	  

+	  +	  
17%	  

L’EPAULE	  

SANS	  
REPONSE	  

0	  

-‐	  -‐	  
2%	  

-‐	  
12%	  

+	  
54%	  

+	  +	  
32%	  

LA	  CHARGE	  
MENTALE	  

-‐	  -‐	  
5%	  

-‐	  
12%	  +	  

53%	  

+	  +	  
30%	  

LES	  MEMBRES	  	  
INFERIEURS	  

SANS	  	  
REPONSE	  

0	  

-‐	  -‐	  
5%	  

-‐	  
17%	  +	  

52%	  

+	  +	  
26%	  

LES	  MEMBRES	  	  
SUPERIEURS	  

SANS	  	  
REPONSE	  

1	  

FRANCE 

Quel	  niveau	  de	  sa=sfac=on	  leur	  	  
apporte	  l’évolu=on	  	  

du	  parc	  d’aides	  techniques	  ?	  
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54%	  
46%	  

Pas	  bien	  

Assez	  bien	  

Bien	  

Très	  bien	  

SANS	  	  
REPONSE	  

2	  

FRANCE 

Dans	  le	  travail	  quo=dien,	  qu’apportent	  
les	  Aides	  Techniques	  aux	  personnels	  ?	  
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14%	   63%	   51%	   49%	   47%	   44%	  

Un	  gain	  de	  temps	   Un	  confort	  pour	  les	  
résidents/pa=ents	  

Un	  confort	  pour	  
l'intervenant	  

Une	  efficacité	  dans	  
la	  prise	  en	  soin	  

Une	  meilleure	  
sécurité	  pour	  le	  
résident/pa=ent	  

Une	  meilleure	  
sécurité	  pour	  
l'intervenant	  

FRANCE 

Quelles	  sont	  les	  Aides	  Techniques	  	  
les	  plus	  u=lisées	  	  

et	  à	  quelle	  fréquence	  ?	  
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2%	  

26%	  

72%	  

Système	  	  
plafonnier	  

SANS	  	  
REPONSE	  

1	  

Souvent	  	   Parfois	  	   Rarement	   Jamais	  

46%	  

23%	  

16%	  

15%	  

Lève-‐personnes	  

SANS	  	  
REPONSE	  

20	  

25%	  

75%	  SANS	  	  
REPONSE	  

2	  

Lit	  mul=fonc=ons	  

11%	  

24%	  

41%	  

24%	  

Drap	  de	  	  
glissement	  

SANS	  	  
REPONSE	  

5	  

2%	   4%	  

46%	  

48%	  

Baignoire	  à	  	  
hauteur	  variable	  

SANS	  	  
REPONSE	  

5	  

FRANCE 

La	  poli=que	  de	  préven=on	  	  
ins=tu=onnelle	  correspond-‐elle	  	  
aux	  alentes	  des	  personnels	  ?	  
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Accompagnement	  	  du	  Formateur	  sur	  le	  terrain	  

Rôle	  &	  Guidance	  des	  Relais	  en	  Ergomotricité	  

Aménagement	  ergonomiques	  des	  postes	  de	  travail	  

OrganisaSon	  de	  travail	  

Assistance	  et	  entraide	  par	  d'autres	  

Souvent	   Parfois	   Rarement	   Jamais	  

63%	  

21%	  
74%	  

5%	  

24%	   70%	  
4%	  

2%	  

44%	  
56%	  

47%	  
44%	  

9%	  

SR	  :	  2	  

SR	  :	  1	  

SR	  :	  5	  

SR	  :	  4	  

37%	  

SR	  :	  6	  
Aménagement	  ergonomique	  des	  postes	  de	  travail	  

En	  termes	  de/d’	  :	  

SR	  =	  sans	  réponse	  

FRANCE 

Lionel	  MARKO	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Dépôt	  INPI	  

«	  L’Aide	  Technique	  n’apportera	  que	  du	  confort	  pour	  

l’uBlisateur	  comme	  pour	  le	  bénéficiaire,	  à	  condiBon	  

que	  celle-‐ci	  soit	  considérée	  comme	  un	  partenaire	  et	  

non	  comme	  un	  concurrent.	  »	  



16	  

FRANCE 

	  

ERGOTEAM	  FRANCE	  
Organisme	  de	  FormaSon	  et	  de	  Conseil	  

20,	  Rue	  Mariote	  
52140	  RANÇONNIERES	  

03.25.88.13.08	  
	  

	  

Une	  démarche	  Ergonomique	  pour	  un	  	  
	  

meilleur	  Comportement	  Ergomoteur	  


